Mi mennyi 2013-ban!

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

JOG

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimdlbér 390/2012. (XII.20.) Korm.r. 2. § (1) bek. 98.000 22.560 4.510 564
Garantalt bérminimum™ 390/2012. (XI1.20.) Korm.r. 2. § (2) bek. 114.000 26.250 5.250 656
Kozfoglalkoztatasi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. -
421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.§ (1)bek. G i il )
Garantdlt kizfoglalkoztatdasi bér* 170/2011. (VIII.24.) Korm.
rend. 2. § (1) bek. - 421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.§ (2)bek. 00 Ak o o
Munkavezetot megilletd kiozfoglalkoztatdsi bér** 170/2011.
(VIIL.24.) Korm.r. 2/4.8 (1) bek. - 421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.8 (3)bek. el 42 s:820 ;
Munkavezetot megilletd garantdlt kozfoglalkoztatdsi bér™***
170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 421/2012. 106.480 24.500 4.900 -
(XI1.29.) Korm.r. 3.§ (3)bek.

* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, kozépfoki szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot

(kozfoglalkoztatottat) illeti meg.

*+ A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést, kozépfoku iskolai végzettséget nem

igénylé munkakor betdltése és teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg.

% A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget,

kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben, teljes munkaid6 teljesitése esetén illeti meg

(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXIIL tv. (Kjt.) 69. §

Kozszolgdlati tisztviselok illetményalapja 2012. évi CCIV. tv. 53. § (1) bek. (Kéltségvetési tv.) — 38.650,-Ft
2011. évi CXCIX. tv. 132. §
Kizalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2012. évi CCIV. tv. 54. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat
2012. évi CCIV. tv. 55. § (1)~(2) bek. (Kéltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL. tv. 169. § (2) és 2011. évi
CLXIV, tv. 59. § (3) bek.

391.600,-Ft

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2012. évi CCIV. tv. 55. § (3)- (4) bek.
(Koltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

3.000,-Ft/6ra

A neveld sziildi dij legalacsonyabb isszege —gyermekenkeént, fiatal felnéttenként 2012. évi
CCIV. tv. 56. § (1) (Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

15.000,-Ft/hé

A hivatdsos neveld sziildi dij legalacsonyabb osszege 2012. évi CCIV. tv. 56. § (2)
(Koltségvetési tv.) - 1997. évi XXXL. tv. 66/L. §(1) bek.

135.000,-Ft/ho

2. A2011. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb Gsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft

Arvaellditds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft

Sajadt jogu nyugelldtds ds az dzvegyi nyugelldtds egyiittfolyositdsi osszeghatdra 81.510.-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek. ’

Rehabiliticios elldtds minimdlis osszege: minimalbér 30%-a 2011. évi CXCL tv. 9. § 29.400,-Ft

Rokkantsdgi elldatas minimalis osszege: minimalbér 30%-a 2011. évi CXCL tv. 12. § 29.400,-Ft

3. Allaskeres6k tamogatisa, keresetp6tlo juttatas

Ellatas 6sszege

Alliskeresési jaradék
(folyositasi id6 maximum 90 nap) /991.
évi IV, tv. 26-27.§

Munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos minimalbér
100%-a:

98.000,-Ft/hé  3.267,-Ft/nap

Nyugdij elotti dlldskeresési segély
1991. eévi IV, tv. 30.§

minimalbér 40%-a:
39.200,-Ft 1.307,-Ft/nap

Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV, 1v.
14. § (6) bek. alapjan kézfoglalkoztatasi
bér 60-100%-a kozott mérlegelési
jogkdrben allapithato meg

45.300,-Ft/h6 — 75.500-,-Ft/ho
Csak a munkatigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv — heti 20 6ras —
képzésben valo részvétel esetén jar!
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4. Munkaaddk altal fizetend6 kozterhek
Szocidlis hozzdjaruldsi ado 2011. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§ Adoéalap 27%-a

964.500,-Ft/f6/év
(kotelez6 foglakoztatasi szintbdl hianyzo 1étszam alapjan)

Rehabilitacios hozzdjarulds 2011. évi CXCL tv. 23. § (5) bek.

Szakképzési hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
Szakképzési hozzdajarulds 2011. évi CLV. tv. 4.§ (1)-(2) bek. (ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet terheld szocialis
hozzajarulasi adé alapjaval)

5. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek

Nyugdijjarulék 10%
Munkavillalé egyéni jarulék és _ Természetbeni 4%
maginnyugdij-pénztiri tagdij E'gészségbizyt'osités.i egeszsegbxlzt0s1ta'51 jarulék
fizetési kiitelezettsége ¢s munkaer6-piaci P;nzbeh A 3%
1997. évi LYXX. tv. (Tbj.) 19.§(2)- (3) jérulék egészségbiztositasi jarulék
bek. Munkaerd-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6660,- Ft/h6 (222,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belf6ldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a torvény alapjan
nem jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozo
utan a tarsas vallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adésavok, adokedvezmények

Az e torvény hatalya ald tartozo jovedelem utan az adé mértéke - ha e térvény

Adosa 1995. évi 11. torvény (Szja. tv.) 8. P a : 3 —y
R el e el masként nem rendelkezik - az adoalap 16 szazaléka

A SZJA tv-bdl 2013. januar 1. napjaval kivezetésre keriilt a szuperbruttésitas, tehat az
évi 2 424 000 Ft jovedelem f616tt is megsziinik adéalap-kiegészités.!

Az Gsszevont adodalap az adoévben adokotelezettség ala esé valamennyi 6nallo, nem
6nallo tevékenységbdl szarmazo, valamint egyéb bevételbol megallapitott jovedelem,
tovabba atalanyaddézas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezGgazdasagi kistermel6i
bevételbol az atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utan a maganszemély
kotelezett a szocidlis hozzajarulasi ado, a 27 szdzalékos mértékli egészségligyi
hozzajarulas megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhat6, vagy azt szamara
megtéritették), a megallapitott jovedelem 78 szazalékat kell jovedelemként figyelembe
venni.

Adoalap Szja. tv. 29.§.

Az dsszevont adéalap — az addelbleg, illetve az ado kifizetésekor —

- egy ¢és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 62.500,- Ft-
Adoalap kedvezmény Szja. tv. 29/4-B.§ tal,
- legalabb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként
206.250,- Ft-tal csokkenthetd.

- a munkahelyi, lizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/hé, és/vagy

Kedvezmeényes adozdsiu természetbeni - Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/ho;

Jjuttatasok - Széchenyi Pihend Kartya

[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv,) 71. §, 1998. évi e  szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;

LXVI tv. (Eho tv,) 3. § (4) bek.] e  vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;

e  szabadid6 alszamlan maximum 75 000 Ft.

Iskolakezdési tamogatas: 29.400,- Ft/év

Az ado mértéke: 16% (alapja a kiadott Onkéntes kolesonds nyugdijpénztarba fizetett

juttatas értékének 1,19 szerese,) és -14% EHO | munkaltatoi hozzdjaruls 49.000,- Ft/ho
Onkéntes kélesonds egészségpénztarba fizetett munkaltatdi
munkaltat6i hozzajarulas 29.400,- Ft/év

[1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 70. §; 1998.

évi LXVI. tv. (Eho tv,) 3. § (6) bek] Csekélyértékii ajandék: 3x 9.800,-Ft. Evente harom alkalommal adhatd, a juttatas

értékének 1,19szerese utan fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezogazdasdgi ostermelonek az e
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd jovedelme 600.000,-Ft
[1991. évi IV, tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, és 1995.
évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi gyermekdgyi segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIIL. tv.
(Eb. tv,) 42. §

A naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozdsi dij (GYED) 1997.
évi LXXXIII. tv. (Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70 %-a: 137.200,-Ft i

Tdppénz 1997. évi LXXXTII. tv. (Eb.
tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6 esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a fekvibeteg-
gyogyintézeti ellatas esetén)

A tappénz egy napra jar6 0sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes
minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét.

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1)
bek.

Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/hé

Egy gyermeket nevel6 egyediilallo esetén 13.700,-Ft/hé

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/ho

Két gyermeket neveld egyediilalld esetén gyermekenként 14.800,-Ft/hé

Harom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,-Ft/ho

Hérom vagy t6bb gyermeket neveld egyediilallo

esetén gyermekenként 17.000,-Ft/h6

Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/ho

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevel6 egyediilallé esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé

Nagykort fogyatékos esetén 20.300,-Ft/ho

Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/hé

Anyasdgi tamogatds 1998. évi
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft

Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kvet6 6 honapon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi segély (GYES)
1998. évi LXXXTV. tv. (Cst.) 20. §, 26.
S (1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho

2 ikergyermek esetén az 6regségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/ho), 3 Ikergyermek
esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4 Tkergyermek esetén 400% a (114.000,-Ft/ho),

5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),

6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho).

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves kordig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési taimogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 23. §, 26.
S(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/ho
A tamogatasban az a sziil6 részestilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és
8 év kozotti (Cst. 23. §)

9. Kis osszegii kovetelés értékhatara

100.000,-Ft

[2012. évi CCIV. tv. (Kéltségvetési tv.) 65. §]
Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az onkéntes teljesitésre torténd
felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis 9sszegii kovetelést behajtasra eléirni nem kell.

10. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetenddé kozteher
Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
Il mezOgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2 turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapjén. Az ellétds alapja az egyszertisitett foglalkoztatés sordn

jogviszonyban allé szamara kifizetett (nett6) bér.

11
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11. Szocialis ellatasok

Rendszeres szocialis
segély (RSZS) 1993. évi
II1. tv. (Szoc. tv.) 37.§ (1),
(4) bek.

63/2006. (111.27.) Korm.
rend. 17/B. § (2) bek.

Jogosult

Havi dsszege

Az az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy, aki az
ellatasra val6 jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) a ra iranyadd nyugdijkorhatéart 6t éven beliil betolti,
vagy

¢) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban ¢16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgondozasi
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a
gyermek ellatdsat napkézbeni ellatast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjdk
biztositani, vagy

d) a teleptilési Onkormanyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi Osszege a csaladi
j6vedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének  kiilonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatdsi bér (75.500,-Ft) mindenkori
kotelez6 legkisebb 0Osszege személyi jovedelemadodval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi ¢s mnyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres
szocidlis segélyre jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasra val6 jogosultsagot allapitottak meg,
a rendszeres szocialis segély 6sszege nem haladhatja meg a
nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas Osszegének kiilonbozetét.. A csaladi
jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csalad fogyasztasi
egységeihez tartoz6 aranyszamok 0sszegének €s az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 90%-anak szorzataval.
Maximum osszege: 44.508,- Ft

Fht-ban részesiil csalidtag esetén, a rszs maximum
osszege 21.708,- Ft

Foglalkoztatast
helyettesité tAmogatas
1993. évi IIL. tv. (Szoc.
tv.) 35.§

Jogosult

Havi dsszege

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult
az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitotték, kivéve azt, aki RSZS-re
jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi Osszege az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 80%-a:
22.800,- Ft/ho

Idoskoruak jaradéka
1993. évi Ill. tv. (Szoc. tv.,)

Jogosult

Havi 6sszege

a re4 iranyad6é nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egylitt lako héazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy foére juté havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

a)
az oOregségi nyugdij legkisebb Osszegének 80%-a: 22.800,-
Ft/hé

az egyediilallo, a red iranyadé nyugdijkorhatart betoltott,
de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi jovedelme

b)
az Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 95%-a:

32/B§és 32/C§ nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori | 27.075,-Ft/hé
legkisebb Gsszegének 95%-t,
(ilallo, 75. életévét betdltott dly, aki o . -
-~ e%g').iedulallo, L eteve? ey s zem'e ?/’ 3 me}(I az Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 130%-a:
havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij 37.050 -Fi/hé
mindenkori legkisebb 8sszegének 130%-4t. R
Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékinak havi dsszege a fentiek szerint jaré dsszeg
és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbozete, de legalibb 1.000,- Ft.
Jogosult Havi Gsszeg
A stlyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
alatti személy gondozasa esetén a Koltségvetési tv-ben
‘ : g : ; hatérozott alapd 100 %-a: 29.500,-Ft
/{pgldsi dij Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a e | “a g
2012. évi ccrv. . | hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontja], ha édlland6 és

(Koltségvetési tv.) 56. § (8)
bek. és 1993. évi 1. tv. (Szoc.
tv)44.§

tartos gondozasra szoruld
- sulyosan fogyatékos, vagy
- tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §)

A fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy
gondozasa, apolasa esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alapsszeg 130 %-a: 38.350,-Ft

A 18. életévét betdltott tartdsan beteg személy dpoldsa esetén
legalabb a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
legalabb 80 %-a:

23.600,-Ft

12. Bérgarancia timogatas maximuma

(1994. évi LXVI tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdasagi Kozlony 2012/14. szam)

1.065.500,-Ft

A felszamold a tdmogatési igény meghatarozasa soran a tdmogatéasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon
fennalld bértartozéasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal
altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) otszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a
felszamoldasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabdl a magasabb brutt6 atlagkereset alapjan
szamitott timogatasi mértéket kell figyelembe venni.
Ha a felszamolési eljards kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozodan az addig igénybe vett Osszeg kimeritette az emlitett
Otszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek megfeleld tdmogatast igényelhet a felszamolo, ha annak e
torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A kétszeres 6sszeg (7.§ (2) bek)

426.200,- Ft




